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- Antagen av forbundsstyrelsen 2079-07-26 -

Alla uppdrag inom studentidrotten ska vara trygga och sdkra! Inom Sveriges Akademiska
Idrottsforbund visar vi respekt och forstdelse for vara olika personligheter och behov och ser
olikheterna som en tillgdng. Vi respekterar inte krdnkande sdrbehandling och vi utgar fran
de sju diskrimineringsgrunderna:
e Kon - Biologiskt kén
Koénsidentitet eller kédnsuttryck
Etnisk tillhérighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning
Sexuell 1dggning
Alder

Syfte med riktlinjerna

Dessa riktlinjer ska gora det enklare att anmala missférhallande kring trakasserier och
o6vergrepp inom svensk studentidrott. Vi uppmanar darfér alla vdra medlemsféreningar att
anvanda riktlinjerna for att etablera egna rutiner fér anmalan av missférhallande i
féreningen om det inte redan finns pa plats.

Riksidrottsférbundet

Sveriges Akademiska Idrottsférbund star helt bakom Riksidrottsférbundets Policy och
handlingsplan mot sexuvella trakasserier inom idrotten som innehaller:

Beskrivning av vad sexuella trakasserier ar

Vagledning nar trakasserier 3gt rum

Atgarder vid trakasserier

Riksidrottsforbundets Policy och handlingsplan mot sexuvells trekasserier inom idrotten hittar
du har.

Ansvar och moéjliga végar for att rapportera missforhdllande

Det &r var och ens ansvar, sdval fortroendevald som ledare och medarbetare, att agera och
saga ifrdn om en sjdlv eller ndgon annan bli utsatt fér ndgot oacceptabelt. Det finns flera
satt att g3 tillvdga for att rapportera missforhdllande; internt i férbundet (se rutiner nedan)
samt via Riksidrottsférbundets /drottsombudsman samt Visselbldsarfunktion (se nedan).

Vagledning nadr trakasserier gt rum
Felet begds alltid av den som trakasserar. Den utsatta har ratt att reagera pd och agera mot
sddant denna anser ar krankande.

N3gro sdtt for den utsatta ar:
e Att markera att beteendet 8r odnskat genom att sdga ifrdn, eller be ndgon annan
sdqa ifrdn. Att sbka stdd om det inte hjdlper att sdga ifran.
e Att tala med nagon i sin ndrhet som den utsatta kdnner fértroende for. | féreningen,
specialidrottsforbundet och/eller pd annan niva inom idrotten finns personer att
vanda sig till, personligen eller genom ombud.


https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/dokument/dokumentbank/policies/policy-och-handlingsplan-mot-sexuella-trakasserier.pdf?w=900&h=900

e Att skriva ned allt om det intréffade; datum, klockslag, vad som h3dnde, eventuella
vittnen och sd vidare. Det ar viktigt med bevismaterial om handelsen leder till en
utredning. Den utsatta kan ocksd beskriva sina upplevelser fér ndgon narstdende
person som i sin tur kan skriva ner det intraffade

Rutiner for att hantera trakasserier

1. Har du blivit utsatt eller far du information om att ndgon inom organisationen utsatts
for trakasserier eller krankande behandling ska du alltid kontakta ordférande
och/eller verksamhetschef eller annan person du kdnner fértroende for.

2. Vederbdrande ansvarar for att folja upp informationen och ta reda pd fakta kring
handelsen fran samtliga involverade. Vederbdrande har dven ansvar for att informera
den/de utsatta om var de snabbt kan f3 hjalp.

3. Vad den som tar emot informationen ska gbra

Idrottsombudsmannen
Den 15 november 2018 6ppnade Riksidrottsforbundet funktionen idrottsombudsman med
telefonnummer 08-627 40 10 och mejl idrottsombudsmannen@rf.se.

/drottsombudsmannens uppgift 3r att:
e Ta emot drenden, ge rad och vagledning.
e Utreda drenden som innehdller misstdnkta forseelser enligt kap 14 RF:s stadgar (om
bestraffning).
e Hantera drenden med stdd av interna sakkunniga, till exempel jurist eller expert p3
barn- och ungdomsidrott.
e Hantera drendelogq i visselbl3dsartjansten.

Visselbladsartjdnst

Den 15 november 2018 6ppnade ocksd Riksidrottsférbundets visselblasartjdnst. Syftet ar goéra
det |8ttare att anmala allvarliga missférhallanden inom idrotten. Visselbldsartjdnsten ar ett
alternativ dd det av ndgon anledning inte ar madjligt att ta drendet till férening eller férbund,
till exempel da en person inte vill eller vdgar anmala. Visselbldsararenden kan exempelvis
handla om ekonomiska oegentligheter, dvergrepp eller trakasserier.

Fragor och kontakt pd Sveriges Akademiska Idrottsforbund
Ordférande Sture Espwall, sture.espwall@saif.se, telefon 070-657 50 23
Generalsekreterare Johanna Olsson, johanna.olsson@saif.se, telefon 010-476 54 91
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