STRATEGI 2026

REMISS TILL FORENINGAR INOM
SVERIGES AKADEMISKA
IDROTTSFORBUND

- Remiss fram till 19 april



Hej!
Den har remissen vander sig till styrelsen i din férening.

Vi vill med den har remissen sdkerstalla att vi ar pa ratt vdg med var nya strateqi. Strategin bygger pd
intervjuer och dialog med féreningar samt diskussioner mellan fértroendevalda och anstallda pd
férbundskansliet.

Nu vill vi skicka strategi 2026 p3 remiss for att vara sdkra pd att vi uppfattat rorelsen ratt. Det som star i
forslaget till strategi 8r hela studentidrottens angeldgenhet och bygger pd vad vi tillssmmans kan
dstadkomma.

Vi behéver ha in era svar /innan den 19 april. Med era inspel och synpunkter som hjdlp kommer vi att
finslipa forslaget ytterligare och skicka ett nytt utkast i juni som vi d3 8ven kommer att vara intresserade
av dterkoppling pd. De sidor du laser nu ar en bakgrund till det arbete som vi gjort. | dokumentet
strateqi 2026 beskrivs tankar pd en ny vision, verksamhetsidé och vardegrund samt de foérnyelseresor
som vi identifierat i var dialog med rorelsen.

Hur kan ni arbeta med detta som férening?

Det ar en turbulent tid i samhallet idag med den pandemi som varlden ar utsatt for. Vi forstdr om
férutsattningarna inte finns som i vanliga fall med verksamhet och ordinarie styrelseméten. Har ni
energin att tdnka framat genom denna remiss sd har vi en bra gemensam plattform nar tiderna blir
|3ttare framéver. Oavsett om ni ses p3d plats eller kéra mote digitalt kan ni ta 30 minuter pd ert mote for
att behandla remissen och svara pa frégorna. Ar ni osdkra pd nagot sd kontakta gdrna férbundskansliet
via kristian.svensk@saif.se.

Skillnaden mellan svenskstudentidrott och Sveriges Akademiska Idrottsférbund
(SAIF)

Svensk studentidrott ar var hela rérelse tillssmmans, de aktiva medlemmarna i vdra medlemsféreningar,
vara féreningar, regionala specialdistriktsféorbund samt nationella férbundet (SAIF) med dess anstalida
och fértroendevalda.

SAIF ar det nationella forbundet dar alla féreningar 3r medlemmar. Det nationella féorbundet &r i sin tur
medlem i Riksidrottsférbundet och har nationella och internationella forpliktelser.

Varfér en strateqi?

En strategi ar ndgot som I3ngsiktigt pekar ut riktningen fér vad organisationen vill vara. SAIF har som
ambition att vi inom svensk studentidrott ska arbeta mer tillssmmans for att kunna nd gemensamma
m3dl, och dérmed bli an mer attraktiva och f3 en tydligare position som den sjdlvklara aktéren och
samarbetspartnern nar det galler studenters fysiska aktivitet och halsa.

Positionering

SAIF ar den idrottsorganisation som inom Riksidrottsférbundet féretrdder studenter. Samtidigt ser vi hur
ma3anga studenter i dagsldget valjer andra alternativ i form av privata entreprendrer och andra féreningar.
Det finns dven allt for m3dnga med en stillasittande livsstil som vi vill vara det sjdlvklara valet for nar det
gadller fysisk aktivitet. Vi vill vara en sjalvklar sasmarbetspartner for andra som tillssmmans med oss vill
bidra till en utdkad fysisk livsstil hos studenterna.
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Vad har var foreningsanalys gett for svar?

For att kunna genomféra en relevant strategiprocess s& maste vi ha en bild av hur SAIF mar. Vi bestar
idag av ca 60 000 studenter och har ca 100 medlemsféreningar anslutna. Vi har genomfért workshops,
individuella intervjuer, haft en process p3d Studentidrottsforum samt bygqgt var analys p3d tidigare svar
genom féreningsenkaten 2018.

Har kommer en ssmmanfattning av den information som kommit in till oss. Med hjalp av denna
information har vi skapat ett forslag pd en ny strateqgi som ni nu har fatt. Ert svar p3 detta material ar
avgdrande for hur forslaget till strategi slutligen kommer att se ut. Forslaget till ny strategi kommer
slutligen att behandlas och beslutas p3 férbundsmétet i oktober 2020.

Studenter vid landets Idrosdten som potential
M3anga i var rorelse ser samarbete med andra organisationer som en mojlighet. Framférallt de lokala
Idrosdtena, studentorganisationer, akademiska hus och andra idrottsorganisationer namns ofta.

L3ngsiktighet som forutsdttning och utmaning

For att kunna bli starkare maste vi tillsammans bérja tdnka mer 13ngsiktigt. Rérelsen identifierar en
svaghet i féreningarnas egen organisation med ett allt for kortsiktigt engagemang. Detta ar
genomgaende och framtrader i olika situationer, exempelvis i relationer med olika samarbetspartners.

Hur skapas forutsdttningar for en stérre studentidrott?

Mojligheter att f3 tillgdng till idrottsytor som ar tillgdngliga for studenter att utdva idrotter pd ar
fundamentalt och har finns en férbattringspotential som vi maste arbeta med tillssmmans. Manga
féreningar ger uttryck for att de vill hitta I16sningar for att kunna rekrytera nya medlemmar i form av de
som idag ar fysiskt inaktiva. Samtidigt finns en risk att vissa verksamheter, framforallt bollsport blir
valdigt exkluderande for vissa grupper.

Hur blir vi fler?

Féreningarna ser rekrytering som en viktig sak att jobba med, och vissa upplever att de idag ar daliga pa
det. Manga tror att det finns potential i utbytesstudenter som nya medlemmoar till studentidrottsrérelsen.
Vi behéver jobba med medlemsrekrytering brett.

4 trender att méta

Mdjligheten i antalet studenter. 2018/2019 sa fanns det 410 000 registrerade studenter vid landets
I3rosaten. De senaste dren har dven antalet studenter 6kat. Detta ger en mdjlighet for féreningarna att
kunna rekrytera fler medlemmoar.

Digitalisering. Genom den omfattande digitaliseringen som sker i samhallet idag generellt s3 maste
studentidrotten vara adaptiv och tillvara de mojligheter som digitaliseringen av samhallet innebar for
studentidrottsféreningen.

Distansstudier. 18% av alla reqgistrerade studenter I8ser pd distans 2018. Alla dessa studenter kan vara
presumtiva medlemmoar i en studentidrottférening.

Forskning om fysisk aktivitet och hd/sa. Det kommer allt mer forskning om vinsterna med fysisk
aktivitet, som &ven visar pd ssmband med béattre studieresultat.



Strategin hdller ssmman

Vi har identifierat tre nédvandiga forflyttningar
som kravs for att komma fram till 6nskat I3ge
2026. Det 6nskade |aget har visionen,
verksamhetsidén och vara varderingar som
grund.

Infor varje forbundsmote (jdmna ar) kommer 2020-202
verksamhetsinriktningen att férankras
tillsammans med medlemsféreningarna infér de
kommande tvd verksamhetsaren med tydliga
m3al. P3 férbundsmdtena finns dven madjlighet
att qora justeringar i var strategiska plan om sa
onskas.

Arligen

Férbundet skapar sedan sjdlva arliga
verksamhetsplaner for att kunna uppnd sd mycket som maéjligt i den strategiska planen.

Hur foljer vi upp strategin

Infor varje forbundsmote s kommer verksamhetsplaner, inriktningar och hela strategin att foljas upp.
Det gor att vi tillssammans I6pande anpassar och justerat vart arbete for att kunna nd s 13ngt som
mojligt.

Strategiarbetet inom idrotten

Arbetet med att ta fram en ny strateqi for perioden 2021-2026 har sin grund i Riksidrottsférbundets (RF)
strateqi 2016-2025. Den antogs p3 Riksidrottsmotet 2015 och ligger som bas for alla idrottsférbund och
féreningar. RF har dven gjort ett omfattande nuldgesarbete med att analysera omvarlden med de trender
som finns, vi kan sdledes utgd frdn och anvanda detta underlag. For att 1dsa mer om den 6vergripande
strategin s3 I18s gérna pd https://www.strateqi2025.se/.
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Nasta steg for er?

Med denna bakgrund kan ni g igenom nasta fil med utkastet p3 ny vision, verksamhetsidé och
vardegrund, samt dven en skiss pad forflyttningar och 6vergripande mal. Nar ni gatt igenom det
dokumentet kommer ni att fa3 klicka er vidare till en 1dnk dar nedanstdende fragor ska besvaras.

1. Vi tycker att féreslagen, vardegrund och verksamhetsidé speglar studentidrotten
Instdmmer helt, instdmmer delvis, instdmmer inte alls

2. Fri kommentar: Medskick kring vision, verksamhetside och vardegrund
3. Fri kommentar: Forslag p3d vision

4. Angdende de identifierade forflyttningarna och malbilden. Valj de svar som passar bast.
Instdmmer helt, instdmmer delvis, instdmmer inte alls

5. Fria kommentarer kring forflyttningar:

6. Ange tre mojligheter som ni ser fér er egen férening i relation till strategisk plan 2026
1:
2:
3:

7. Ange tre utmaningar som ni ser fér er egen férening i relation till strategisk plan 20267?
1:
2:
3:



