HUR SCHYSST AR STUDENTIDROTTEN?
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Generellt om rapporten

Detta ar en rapport 6ver hur idrotts- och féreningsmiljén 8r inom Studentidrotten under
verksamhetsaret 2021/2022. Intervjuer och enkat ar tdnkt att géras vartannat ar for att kunna
se hur/om arbetet med trygghet och inkludering inom Studentidrotten utvecklas éver tid.

Varfoér gér vi detta?

“...varje studentidrottsférening 2026 ska erbjuda en verksamhet som &r inbjudande for alls,
oavsett egna férutsadttningar, och dar varje medlem och ledare ar en forebild.” - s3 lyder en av
malbilderna fér Studentidrotten taget fran Strategi 2026. Hur vet vi dock att vi att vi ar pa ratt
vag?

For att uppna denna malbild om en inbjudande och dérmed tryggare Studentidrott inleddes ett
arbete under verksamhetsaret 2021/2022. Syftet var att etablera en inblick av verksamheten
samt vilket utgangsldge vi har nadr det kommer till nivdn av medvetenhet kring normer och
inkludering. Att synliggéra normer ar viktigt for att vi ska kunna férstd var verksamhet och se
till att vi inte omedvetet skapar exkludering.

Hur denna rapport kan 13sas och forstas
| f6ljande text finns det bld rutor utspridda som ar tdnkta att fungera som reflektionsstdd.
Dessa ar inte direkt en fortsattning pd texten utan medskick att fundera pd medan du laser.

Tillvdgagangssatt
Observera att data och procentsatserna i féljande figurer och tabeller inte ar statistiskt
representativa. De syftar till att ge en indikation déver nulaget.

Datainsamling
Datainsamlingen gjordes dels med hjdlp av semistrukturerade intervjuer, dels med en enkat.
Malgruppen var férenings- och aktivitetsledare bland vara medlemsorganisationer. Frdgorna i
intervjuunderlaget och enkdten tog avstamp i diskrimineringsgrunderna.

Enkaten 3r uppbyggd med tre delar:

Den forsta delen handlar om vad respondenterna tror/vet om féreningen i stort. Den andra
delen handlar om kunskap kring olika begrepp som anvands vid samtal om
diskrimineringsgrunder och att tillhéra/bryta normer. Den tredje delen handlar om vad de sjalva
upplevt i féreningen.

Enkaten kunde besvaras mellan den 3 februari och den 3 april 2022. Enkaten fanns tillgdnglig
pa svenska och engelska.

Majoriteten av frdgorna for intervjun stdlldes sd att respondenterna inte leddes in p3d specifika
omraden, utan féreningsrepresentanternas svar var det som la grunden fér samtalet. Eftersom
det var semi-strukturerade fragor sd fanns en viss mojlighet att stalla féljdfragor for att forstd
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féreningarnas situation battre. Alla frdgor hann inte stéllas till alla och dar gjordes en
prioritering l6pande. Svaren frdn intervjuerna kodades och kategoriserades vartefter
tendenserna och sarskillnaderna utkristalliserades.

En férhoppning fanns om att frdgorna dven skulle kunna bidra till en reflektion fér féreningar
om dem aldrig aktivt arbetat med eller funderat pd inkludering. Alla Intervjuerna hélls under
host- och varterminen 2021/2022 och pagick mellan 45-75minuter, dar tva intervjuer holls
fysiskt pd plats och resterande 3tta via videosamtalstjdnst. En intervju hélls pd engelska och
resterande pd svenska.

Urvalet
Fér intervjuerna:
Alla féreningar ar kategoriserade utifrdn fyra olika féreningspersonas. Inom varje
féreningspersonas har sedan foreningarna slumpmassigt tilldelats en grupp (1-10), och detta
har sedan gjorts med alla kategorier av féreningspersonas. Varje grupp (1-10) har representerat
ett 3r och ar alltsd utvalda féreningar att intervjua under det verksamhetsaret. Denna
uppdelning gérs med ambitionen att alla féreningspersonas ska ha varit representerade varje ar
med minst en férening. Alla de féreningarna som tilldelats grupp 1 tillfrégades for denna forsta
rapport ett om att delta i undersdkningen. Sex av de tillfrdgade féreningar svarade inte eller
tackade aktivt nej. Utdver de fyra féreningar som tackade ja till en intervju, gick frdgan vidare
till féreningar i grupp 2 for att sdkerstalla att tio féreningar blev intervjuade detta
verksamhetsar. Eftersom féreningar ur grupp 1 inte svarade eller tackade nej uppnaddes inte
ambitionen om en jdmn férdelning av féreningspersonas detta ar.

For enkaten:

Den skickades ut via ett mejlsystem till alla officiella mejladresser fér organisationers och dess
ordférande (om sddan fanns och vi har tillgdng till). Tvd pdminnelsemejl skickades ut, en efter
11-13 dagar och en nagra dagar innan enkaten stdngdes. Vidare sd forsdkte vi pdminna och
delade ut 1ank till enkaten i de fall vi hade direkt féreningskontakt/mejlkontakt med nagon
férening, paminde vid den fysiska styrelseutbildningen vi hade 2-3 april 2022 samt att Idnken
gick ut i facebookgruppen “Féreningsledare i Studentidrotten”. Totalt svarade 68 personer.

Tillforlitlighet
Som tidigare ndmnt ar dessa svar inte statistiskt sdkerstadllda utan ger en inblick i rérelsen. Med
den osdkerheten ar det dock inte tillforlitlig data i den mening att vi kan sdga att
Studentidrottsrorelsen som helhet “var sd p3d ett visst satt” ett specifikt 3r. Férhoppningen ar att
rapporten i stallet ger ndgon typ av inblick om vad som hander/eller inte hander i rérelsen
inom omrddet. Med enkatens kvantitativa data ar férhoppningsvis att just de frdgorna ska
kunna jdmféras (mer eller mindre) mellan aren.

For intervjuerna ar det viktigt att anvanda ett sa likt uppldgg som majligt varje ar. Frdgorna bor
behdlla samma syfte men formuleringarna och ordvalen kan férdndras. Enkaten och de
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kvantitativa frdgorna kan fédrmodligen |18ttare jdmfdras sd Iange det inte ar helt nya fragor. Med
det sagt finns utvecklingspotential arbetsprocessen och datainsamlingen. Daremot kan vi
utifrdn detta underlag se tendenser.

Resultat
Den priviligierades gdng — en kdnd dvning foér att synliggdra vilka privilegium personerna i en
grupp har moétt/inte mott.

Tabell 1. Respondenter fick svara pa padstdenden om erfarenheter inom Studentidrotten

Jo Nej
...fatt information kring var man vander sig vid hdndelse av 30,9% 69,1%
diskriminering eller trakasseri?
...tvekat att g3 in i omklddningsrum p3 grund av 1,5% 98,5%
kénsuppdelningen?
...behévt klargora vilken sexuell orientering/l3ggning du 0,0% 100,0%
har/inte har?
...hért ndgon annan klargjort/tagit avstdnd frdn en sexuell 2,9% 97.1%
I3ggning/orientering? *
...ként att du maste dolja/framh3dva ett annat intresse/hobby 0,0% 100,0%

du har?

*

= exempelvis "jag ar inte heterosexuell”.

Vad visade enkaten?

Forutsdttningar fér rekrytering samt kommunikation

Inom Studentidrotten vet vi att det finns féreningar som har uttagningar fér att f3 vara med
och trdna/tévla i deras verksamhet. Ibland handlar det om att dem riktar sig till ett specifikt
studieprogram p3 ldrosdtet och andra gadnger arrangerar uttagningar eller har kunskapskrav for
att f3 delta i lagen/idrotten. Enligt Figur 1 s visas att en viss representation och blandning av
féreningar har svarat pd enkaten.
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Urvalsprocess
13%

Oppen fér majoriteten
87%

m Oppen fér majoriteten  m Urvalsprocess

Figur 1. Andelen respondenter som hade urvalsprocess eller "try-out"? OBS, speciellt viktigt att ha i
dtanke att flera representanter fran samma férening kan ha svarat pd enkaten.

| fé6ljdfragan kring hur urvalen gar till framkommer manga svar att valen i férsta hand baseras
pd idrottsspecifika kompetenser och kunskaper hos de sdékande. Dock ndmns det inte vad som
kradvs idrottsmassigt for att f& en plats i laget. Det verkar variera beroende av antalet s6kande
relativt antal tillgdngliga platser i laget. N3gra svarade dven att det finns skrivelser kring vad en
utdvare ska klara av rent sportsligt men arrangerar inte provtrdningar for att kontrollerar att
den faktiskt klarar av kraven, utan dem menar att “hdnger man med hyfsat p3 tréningarna ar
man valkommen [att fortsatta trana i féreningen]”.

Vad kan det fa for konsekvenser nar det inte

ar tydligt vad en individ bedéms utifran vid
uttagning till idrottslig verksamhet?

Nej
38%

Forutom uttagningsprocesser, finns det andra hinder foér att borja
trana inom Studentidrotten? Nja, enligt respondenterna har en
del féreningar gratis eller prova-pa-tillfallen under 13sar vilket
staller mindre krav pd att (ekonomiskt) binda upp sig utan att
veta vad det ar. Ater igen ska det posngteras att flera mJa m Nej
representanter frdn samma férening kan ha svarat pd enkaten sd

ar andelarna i figur 2 inte representativa.

Ja
62%

Figur 2. Hur madnga som nagon
Om en val lyckats ta sig till en trdning sd kan hinder uppsta i for gdng under ett 18s3r har gratis
vem det finns ombytesrum. Cirka ett dussin svarade att dem inte tréning alt. prova-pd erbjudande.
trénar inomhus och sndppet farre sa att det fanns kénsneutrala
omkladdningsrum och/eller omklddningsrum for ickebindra. En
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overvaldigad majoritet svarade ocksa, eller endast, att omklddningsrum var avsedda fér man
respektive kvinnor.

Att vara medveten om: Markering pd omklddningsrum ar inget som en enskild férening kan
paverka i hég grad, men ger oss ett perspektiv samt kan underlatta eller forsvadra for vem som
kadnner sig vdlkommen.

Sett till sprdkbarridrer s3 ar det flertalet som anvander bade svenska och engelska, men dar
svenska oftast ar huvudsprak att kommunicera genom. Nagra f3 anvadnder 8ven andra sprak sa
som danska, tyska och iranska, men inte som forsta primart sprak i féoreningen.

Om vi fortsatter pd kommunikationssparet och vad dem lyfter fram i sina sociala medier i form
av hogtider s3 ser vi att tva tydligare tendenser: ledigheter som foljer svenska (kristna)
kalendern (frémst i juletider och nyar) eller att dem inte lyfter fram ndgra alls. En handfull
skriver i 6ppna svar, i helt motsats, att dem firar alla, vilket f3 en att undra: vilka ar alla dagar?
N3gra mindre traditionella dagar som lyftes fram och kan ndmnas har (férekom en till tvd
gadnger bland svaren) ar “Pink October”, alla hjartans daqg, kraftskiva, vasaloppet, “tisdagar och
torsdagar”, Hubertusmiddagen, “ 16plopp i maj varje 3r med efterféljande sittning - en dag full
av fest” samt dagen fér Varldens barn.

Sociala medier var ett vanligt svar (55% av alla inkomna alternativ) pd frdgan vart
respondenten sett foreningen marknadsfora, foljt av olika marknadsféringssatt via och/eller
fysiskt pd universitetet (~20%).

Ledarskapet och méjlighet till stéttning
Om forra delen var om foérutsattningar for rekryteringar och vad organisationen visar upp utat

sett s3 gar vi nu in pd forutsattningar kopplat till styrningen och ledarskapet inom féreningen.

Det enkaten visar ar att det ar 3 av 5 som upplever sig f3 en introduktion eller utbildning av
uppdraget (Se figur 3). Huruvida det finns en korrelation eller kausalitet kopplat till resultatet
frdn fragan “Har ni en uppférandekod eller vdrdegrund i er férening?” (Se figur 4) qar inte att
uttyda men 3r en spdnnande tanke.
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Vet ej

2%

Ja
60%

Nej
38%

mJa mNej = \Vetej

mJa mNej =m\Vetej

Figur 4. Hur manga som kanner
till att en vardegrund och/eller
uppférandekod finns i
féreningen

Figur 3. Andel personer som
upplever sig f3 en introduktion
eller utbildning av uppdraget.

Cirka halften av alla svarande uppger att féreningen uppmuntrar
kommunikationsansvarige/ansvarige for sociala medier att sjalv ta del av material kring
inkluderande kommunikation, dar vi exemplifierade material som féljande:

e check-listor, fran ex. Inkluderande kommunikation,

e Alla ska med - En quide till inkluderande kommunikation, eller

e snabba tips frén organisationen Sveriges Kommunikatérer.

Frdgan “Hur qdr processen till for att rekrytera och valja ledare till féreningen aktiviteter?” -
tolkades pd olika satt. Dels hur sjdlva styrelsen valjs — i de svaren framkommer det att det
skots via drsmoéte - till hur aktivitetsledare valjs. | det senare visade resultatet att personen
sjalv sagt att hen vill, att en blivit speciellt utfrdgad utifran idrottslig kompetens och personliga
kvaliteer eller att styrelsen var ledare
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Kunskap som grund for inkludering och medvetenhet

Tabell 2. Samma data som figur 6 ldngre ned men i siffror. Hur stor kunskap och kdnnedom det finns
om olika begrepp om diskriminering och inkludering p3 en skala 1-5, dar 1=Aldrig hort talas om det och
5=Kanner val till och &r val bekant med begreppet.

Teoretisk 3ngest
Minoritetsstress
Microagressioner
Exotifiering
Gaslightning
Tokenism
Cisperson

Rasifiering

Aldrig hort
tals om det

Hort talas
om det men
ingen
kdnnedom

23,5%
25,0%
22,1%
8.8%
17,6%
16,2%
11,8%
2,9%

Hort talkas
om det och
svag

kdnnedom

10,3%
16,2%
11,8%
8.8%

13,2%
10,3%
17,6%
26,5%

Hort talas

om det och
kanner till
betydelsen

8,8%
13,2%
23,5%
4,4%
26,5%
4,4%
8,8%
29,4%

Kanner till Medelvarde

och ar val

bekant med

begreppet
2,.9% 1,82
4,4% 2,15
8,8% 2,51
17.6% 2,10
23,5% 3,18
10,3% 1,91
42,6% 3,44
33,8% 3,79

Teoretisk angest

Microagressioner

1= Aldrig hort tals om det

Minoritetsstress

3=Hort talkas om
det och svag kdnnedom

5 =Kanner till och ar

val bekant med begreppet

Exotifiering 2,10
Tokenism 1,91
Cisperson 3,44
1 2 4 5
Figur 6. Samma data som i tabell 2 ovan fast mer visuellt. Hur stor kunskap och kdnnedom det finns om
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olika begrepp om diskriminering och inkludering pa en skala 1-5, dar 1=Aldrig hort talas om det och
5=Kanner val till och ar val bekant med begreppet. Siffran efter varje stapel 8r medelvardet av alla svar

foér den kategorin.

| den bl3 rutan nedan kan du se en kort férklaring vad begreppen frdn Tabell 2 och Figur 6

innebar/betyder.

Teoretisk dngest:

Radsla for att gora fel och moéta kritik
nar man uttalar sig eller agerar i frdgor
som rér mangfald och jdmlikhet.

Minoritetsstress:

att kanna detta ar att ofta uppleva ex.
microaggressioner, trakasserier och
andra typer av diskrimineringar som
blir pafrestande.

Microagressioner:
Ett subtilt nedvarderande beteende i

ord, handling eller férhallningssdtt som
riktar sig till personer for att
diskriminera. Ofta forklatt i humor eller
komplimanger.

Exotifiering:

Att se en person som exotisk eller
ovanlig, och i det romantisera olika
stereotyper ssmmankopplat till vem du
tror personen ar

Kalla: www.levandehistoria.se och
www.rfsl.se.
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Gaslightning:

Nar ndgon annan férsoker psykologiskt
manipulera och reducerar dina kanslor
och upplevelser som far dig att tvivla
p3 det du kdnner ex. “nu overdriver
du”

Tokenism:

Nar en organisation eller manniska
anvander minoriteter for att hdvda
mangfald och inkludering men
egentligen mest/frémst for syns skull

Cisperson:

En person som identifierar sig som och
har ett kénsuttryck som matchar det
juridiska och biologiska kén den foéddes
och tilldelades vid foédsel.

Rasifiering:

Beskriver vad som sker nar manniskor
tillskrivs egenskaper och beteenden
utifrdn de sociala forestaliningar som
finns om hudférg, etnicitet, religion,
sprak och/eller nationalitet.

KONTAKT:
Tel: 0104765490
E-post: info@saif.se 9



Vad sa intervjuerna
Tendenserna och de storsta skillnaderna bland svaren ges nedan.

Foéreningsdvergripande information enligt dem sjdlva

Det sociala och aktiviteten i sig var vanligast forekommande svar nar
foreningsrepresentanterna fick svara pd vad de upplevde/tadnkte att syftet med féreningen var
(observera att detta inte kontrollerades utifrdn deras stadgar utan vad nuvarande styrelse
tdnkte). Till denna frdga fick de dven en frdga om vad dem ville 3stadkomma under sin
mandatperiod och dar fanns ofta ett fokus pd att bibehalla/komma tillbaka till det som funnits
under/innan corona samt att utféra aktiviteter (kopplat till sin typ av idrott).

Styrelsens agenda paverkas framst av de som sitter i Hur fér utévare och medlemmar i
styrelsen och innehaller mest punkter om operativa din organisation moéjligheten att

saker och har ofta ett kortare perspektiv. komma med input kopplat till
féreningen?

Majoriteten av féreningarna uttrycker att dem marknadsfér sig “internt”, alltsd att det ar via
ryktesvagar och via sociala medier (inte betalda utan bara sina egna sidor). Ett fatal féreningar
berattar att de forsdker synas utanfér sin befintliga medlemskrets eller mot externa icke-
medlemmar. En viss omedvetenhet kan uttydas bland svaren dd dem inte marknadsfor sig
strateqiskt eller valjer stallen medvetet.

Har dessa féreningar ndgon valberedning? Majoriteten av de intervjuade féreningarna berdttade
att de som suttit pa styrelsepositioner blir inofficiellt

valberedning alternativt att nuvarande styrelse blir de Hur paverkas organisationens arbete
som soker efter efterféljare. Inofficiellt d3 dessa inte fér inkludering och utveckling om en
véljs in pd ett drsmote utan “tilldelas” uppgiften att hitta RN EI/AIN =R EIRCN

nya kandidater. Bland dessa organisationer namner valberedning?

nagra att det &r positivt att de forre/sittande styrelsen
nominerar dd de vet vad som behovs for arbetet. Det framkom att dem inte utbildar
valberedningar kring medveten rekrytering.

Hur ser féreningskulturen och strukturen ut i féreningarna

P3 frdgan om foreningen arbetar aktivt med/fér ndgon form av inkludering och malgrupp sa
var det vanligaste svaret att dem generellt mest vill ha in nagra personer och det andra
vanligaste svaret var att fokus, om nagot, 13g pad jdmstalldhetsfrdgan och dar i férsta hand p3d
styrelseniva.

Vid samtal om diskriminering och hur det hanterar sddant som uppkommer s3 ar det valdigt 3
av de tio intervjuade féreningarna som svarar att det finns en tydlig rutin utan snarare att det
ar "underforstatt att ingen diskriminering ska ske”, att dem “inte har hért ndgot problem” eller
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att de anvander sunt férnuft inom féreningen. Tva féreningar svarat tydligt ja, det finns policy
men 3terigen inget dem lyfter I6pande eller pdminner medlemmarna om.

Manga féreningar halsar nya medlemmar fysiskt vdlkomna (faktiskt gar och sdger hej) initialt
nar de provar eller gar med i féreningen men har inga andra sdtt dem valkomnar personer (ex.
delger information om féreningen eller aktivt ser till att personen blir inkluderad). Det
personliga ansvaret framkommer dven nar det kommer till med vem/vilka en ska koéra
aktiviteten med (vid ex. pardvningar eller matcher). Halften av alla de som fick frdgan (n=8)
svarade liknande och att det ar upp till utdvare sjdlva att hitta nagot att para-ihop sig med. Det
andra vanligaste sattet att dela upp grupper var att ledare valjer ut/slumpar.

Om en manniska vill prova p3 en aktivitet som en aldrig gjort

forut s3 ar det svart att hitta information om “de vanligaste Kan vara férdomar om
idrotterna” pa féreningarnas hemsida/sociala medie-sidor. kunskapslaget kring “de
Tolkning kan vara att dem forvantar sig att alla kdnner till vanligaste idrotterna”
idrotterna tillrdckligt for inte behova introducera. De gora att man upplever
organisationer som har lite allt mojligt i aktivitetsvag sé har de ett kunskapskrav for att

ofta en beskrivning och tips-infor-aktiviteten infér de eventen ens komma till traning?
dd det varierar for mycket.

Allmant i varlden finns det vissa personer som menar att ndr en sager att nagot ar “for alla” s3
ar det “for ingen” d3 det blir for intetsdgande. Exempelvis, kan en person
som sitter i rullstol vara med/bli inkluderad i “ishockey for alla” i en
ishockeyférening dér majoriteten kan std pa sina ben och hallarna ar
byggda pd ett traditionellt satt for hockey? | vara intervjuer s svarade
alla som fick frdgan “vilka de tdnkte inkluderades nar de sager att deras
férening ar “for alla”” att dem tidigare inte hade reflekterat dver ex.
fysiska hinder. Vissa fortsatte dd att reflektera pd plats men landade 8nda
i att det var ganska 6ppet for majoriteten manniskor. Gallande
utrustning, regler och andra férutsattningar fér att vara med val pa plats
sd fanns det inga storre skillnader mellan olika grupper ex. baserat pa
kon.

Nar vi pratar om
“idrott for alla”, ar
vi medvetna om
vara normer och

vilka
forutsattningar det
finns for
deltagande?

Vad fér medvetenhet och normer finns inom ledningsgrupperna
Fyra organisationer fick frdgor om normer i styrelserummet och tva kateqgorier av normer var
dterkommande i svaren:
- Att personen skulle (upplevas) vara strukturerad och kunna halla sig kort/koncis
(effektivitet var viktigt)
- Att personen skulle plugga vissa universitetsutbildningar, ha speciella kompetenser eller
karaktarsdrag (“vara sd som férdomarna om idrotten sager att en ska vara”) for (vissa)
roller. Det upplevdes inte dppet for alla att ansdka om styrelsepost i vissa féreningar.

Om det fanns upplevelser att en skulle var p3 ett visst sétt, hur jobbar féreningarna dd med att
se till att alla far (mojlighet att) komma till tals? M3nga havdar att ansvaret ligger mycket p3
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individerna sjalva att ta plats. En enda organisation ndmnde specifikt att ordférande hade en
speciell roll med att uppmarksamma om nagon férsdkte ta plats men inte fick mdjlighet och
darefter fordela ordet.

Utbildningar kring normer och inkludering var ndgot som vissa f3 styrelseledaméter hade gatt
genom annat engagemang eller via skola, férutom i en organisation dar |drosdtet sjdlv hade
sett till att alla nya studenter genomgar en utbildning om diskriminering. Utbildningar eller
genomgangar for féreningens aktivitetsledare var det ocksd mindre av. Antingen tdnkte dem
att personer hade erfarenhet av ledarroll sedan tidigare och dédrmed kunde det personen
behdvde alternativt dem hade en genomgang av det praktiska ex. hur en tar sig in i hallar eller
vilken budget den har att réra sig med. Aterigen endast en férening som hade en introduktion
kopplat till ndgot strategiskt eller mjuka varlden (inkludering). Ingen férening stoéttar ledare i
deras arbete i att jobba med ett vdalkomnande eller inkluderande ledarskap.

Problematiseringar och slutsatser

| denna rapport och undersdkning sd har ett stort och 6vergripande omrdde belysts av manga
olika féreningar med olika férutsadttningar vilket kan ge en kansla av att Studentidrotten inte
lyckats/a8r god nog p3 nadgot omradde. Darfor ar det viktigt att vi tar med oss det som vi goér bra
och inte fastnar i att allt 8r negativt. Studentidrotten ar driven av ideella krafter och ingen
(organisation) kan vara perfekt i alla avseenden alla dagar hela tiden. Det viktiga ar att vi blir
medveten om risker, problemomrdden och I6pande jobbar aktivt inom omradet.

Vidare s3 har denna rapport utforskat ett omrade som utvecklats och fatt starkt
intresse/uppmarksamhet senaste tiden (sett till satsningar inom omradet i samhallet och
idrottsrérelsen) men mangden kunskapen, fokus och stdd fran nationellt hall inom
Studentidrotten inte varit s stort. Detta gor att denna inblick i Studentidrotten kan se extra
bristfallig ut men bér ses i ljuset av hur forbundets arbete och stdd till féreningarna har sett ut.

(POTENTIELLT: Vidare har denna rapport utforskat ett omrade som utvecklats och fatt starkt
intresse/uppmarksamhet senaste tiden (sett till satsningar inom omradet) vilket gor att detta
“nolldge” kan verka valdigt negativt och d3d potentiellt bland annat foér att médngden kunskap,
fokus och stdd frdn nationellt hall inte varit lika stort som nu.)

Viljan och énskan om att gbra bra och ha det bra inom Studentidrotten finns tydligt och en
tilltro att om problem hade funnit sd hade dem upptackts. Vi vet fran andra exempel som lyfts
i media att s& &r séllan fallet. Aven om problem inte uppmérksammas s kan dem fortfarande
finnas. Den har snapshoten fran Studentidrottsrérelsen kan visa att kunskapen och
medvetenheten om kulturer, normer och dess vikt for att skapa férutsadttningar for en trygg och
Oppen miljé har stor utvecklingspotential.

Den digitala Priviligierade gdngen/promenaden som vi genomfdrde visar att madnga ej upplevt
friktion samt haft privilegium inom Studentidrotten. Tva tolkningar skulle en kunna gora:
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1) Svaren stdmmer éverens om den upplevda bilden som m3anga av de intervjuade
féreningarna gav, det finns en god och inkluderande kultur dar friktion ej uppstar inom
studentidrotten.

2) Studentidrotten har en ratt (ej statistisk sakerstalld) homogenitet bland de som svarade
pa enkaten och potentiellt i rérelsen.

Pastdenden som finns med i frdgorna just nu boér utvecklas och kan bli fler for att ge en
bredare bild.

Hur, var och pd vilket satt en rekryterar personer till roller/positioner paverkar for
organisationskultur och eventuella homogenitet. Som majoriteten av féreningarna svarade i
intervjuer nar vi pratade om rekrytering sd ar det en utmanande frdga. M3nga upplever att det
ar svart att hitta personer som vill stdlla upp ideellt och ar glad om nagra staller upp -
potentiellt att det blir mycket intern rekrytering bland vanner. Detta i kombination med att inte
ha en valberedning eller passade kompetenser kan omedvetet fa féljder pd hur féreningsmiljén
och -kulturen blir.

Marknadsféringen hade nagot liknande tendenser i arbetssadtt. Det gjordes ofta “internt”, alltsd
ryktesvagen eller via vdnner. Om en t3nker att organisationer rekryterar for styrelseposter eller
ledaruppdrag ur sin medlemsbas blir alltsd urvalet for valberedning/de som leder processen ratt
homogent.

Nar ndgon 3ar rekryterad till ett uppdra s anser vi att det ar fundamentalt att f3 en
introduktion eller utbildning till sitt styrelse- eller aktivitetsledaruppdrag av olika anledningar.
Det bidrar till och/eller 6kar chansen till:

e Kunna f3 en kontext och historia till hur det har fungerat tidigare i féreningen,
e bibehadlla och uppratthadlla det goda som redan finns/qdrs
e kunna forbattra det som inte fungerat eller skapa det som behoévs

Oavsett “hur” en genomfér sitt uppdrag har metoden férmodligen bade positiva och negativa
aspekter, men det som 3r viktigt ar att en ar medveten om vilka konsekvenser ens
handlingar/beslut far. D3 kan organisationen i alla fall ta informerade och medvetna beslut.
Det galler for allt vi gér. S3 att stdva efter att alla Studentidrottens ledare ska ha f3 ndgon
slags introduktion till eller bildning fér sina roller 8r darmed positivt att jobba kring.

Den bild som har m3dlats upp i denna sammanstalining visar pa hur det tenderar att vara, med
de goda delarna samt med utvecklingspotentialerna vi har som rorelse. Ett stort ansvar ligger

pd férbundet att ge ratt stdd och mdjligheter fér organisationerna att kunna bli medvetna och
ha tillrackligt med kunskap. Nu har vi kdnnedom kring hur det kan se ut i var rérelse och med
den kunskapen kan vi nu tillsammans skapa mdjligheter for férandring.
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Bilaga 1 - Enkatfragor

Fraga: Frageform Eventuella
alternativ eller
kommentarer

1. Ar din férening dppen for alla att vara En-val-fraga Svarsalternativ:
med eller finns det nadgon typ av - Oppen

urvalsprocess eller "try-out”?

- Urvalsprocess

1.1 Hur qgar det urvalet till och vad finns

Oppen textruta

Foljdfraga given

for kriterium? * om svarat
urvalsprocess p3d
frdga 1

2. Har ni ndgon gdng under |3saret gratis En-val-fraga Svarsalternativ:

traning alt. prova-p3 erbjudande? - Ja
- Nej

3. Har ni en uppférandekod eller En-val-fraga Svarsalternativ:

vardegrund i er férening? - Ja
- Nej
- Vet g]

4. | er vanligaste lokal for aktiviteter, for Flervals-fraga Svarsalternativ:
vilka koén finns det markerade - Kvinnor
omkladningsrum? - Man

- Ickebinara

- Kénsneutrala
- Vi tranar inte
inomhus

- Annan

5. Hur gar processen till for att rekrytera Oppen textruta
och vaélja ledare till féreningen
aktiviteter?

6. Far nya En-val-fraga Svarsalternativ:
styrelsemedlemmar/aktivitetsledare - Ja
nadgon introduktion eller utbildning - Nej
inledningsvis av uppdraget? - Vet inte

7. Uppmuntrar ni er En-val-fraga Svarsalternativ:
kommunikator/ansvarige for sociala - Ja
medier att ta del av material kring - Nej
inkluderande kommunikation? - Vet inte
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Har du eller nadgon i er férening
genomgatt utbildning kring inkludering
och/eller normmedvetenhet?

En-val-fraga

Svarsalternativ:
- Ja, en/nagra
personer

- Ja,
majoriteten av
féreningsledarna
- Nej

Hur val kdnner du till féljande begrepp:

Skala 1-5, dar
1=Aldrig hort
talas om det
och 5=Kanner
val till och ar
val bekant med
begreppet

3. Teoretisk dngest

b.Minoritetsstress

c. Microagressioner

d. Exotifiering

e.Gaslightning

f. Tokenism

g. Cisperson

h.Rasifiering

10. Har du i din férening nagonsin...

i. fdtt information kring var man vander
sig vid handelse av diskriminering
eller trakasseri?

En-val-fraga

Svarsalternativ:
- Ja

- Vet g]

- Nej

j. ...tvekat att g3 i omkl3dningsrum pa
grund av kénsuppdelningen?

En-val-fraga

Svarsalternativ:
- Ja

- Vet g]

- Nej

k. ...behovt klargéra vilken sexuell
orientering/I8ggning du har/inte har?

En-val-fraga

Svarsalternativ:
- Ja

- Vet g]

- Nej

|. ...kadnt att du maste dolja/framhéva
ett annat intresse/hobby du har?

En-val-fraga

Svarsalternativ:
- Ja
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11. Vilka sprdk anvands inom er férening?

Huvudsprdk

Oppen textruta

Alternativt sprak 1

Oppen textruta

Alternativt sprdk 2

Oppen textruta

12. Vilka helgdagar brukar
uppmarksammas/"firas" i er férening?

Oppen textruta

13. Har du nagonsin sett féreningen
marknadsféra sig?

En-val-fraga

Svarsalternativ:
- Ja
- Nej

13.1  Ange ndgra stallen dér/medium
genom vilken du har sett

Foljdfraga given
om svarat ja pd

marknadsféringen: * frdga 13
Stalle 1 Oppen textruta
Stalle 2 Oppen textruta
Stalle 3 Oppen textruta
Stalle 4 Oppen textruta
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Bilaga 2 - intervjustruktur

Fraga

Bakgrundsinformation | Vad ar syftet med er férening?

Vad vill ni med féreningen under er
mandatperiod

Vilka fragor prioriteras p3 styrelsens agenda
och vem satter dem

Hur och marknadsfor ni er?

Har ni ndgon valberedning?
Far dem nagon utbildning kring
medvetenhet.

| foreningen

Jobbar ni aktivt med/for ndgon form av
inkludering och malgrupp? - ex.
jdmstalldhet, nyborjare/erfarna?

Hur hanterar ni om det férekommer
diskriminering? Finns det konkreta idéer och
vagar att g3 till vaga for?

Har ni ndgon policy/kontrakt kring
diskriminering?

Tror ni att denna ar allmént kand bland
medlemmarna?

Om ni gar in pd er hemsida/facebook:
*Hur ser er bildliga representation ut (bilder
pd hemsida och sociala medier? Beskriv den
garna
P3 trdningen Hur valkomnar ni nya (nyborjare) i ert gdng?
Har ni 1attillgdnglig information kring hur
idrotten qar till f6r de som aldrig provat?

Hur ser forutsdttningar och villkoren ut for
de som deltar i era aktiviteter tréning?
Regler, placering, tdvlingsbestdmmelser,
utrustning etcetera Ar det lika for alla?

Delar ni upp era aktiviteter i grupper och hur
go6rs den uppdelningen/véljer man grupp?

Om vi konkretiserar "for alla": vilka har ni
faktiskt mojlighet att ta vdlkomna?

Vilka gynnas eller missgynnas av att sdga att
"alla har mojlighet att vara med" - kopplat
till de normer som finns i er férening
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Vad vill vi med fragan?
Forst3 vad de sjslva vill

Samma
Om det finn en medvetenhet om beslutsvdgar

Om det finns en medvetenhet i hur man rekryterar

De dr dem som sitter pd kompetensen

Medvetenhet om hur medlemmoar rekryteras

Aktivt jobb och medvetenhet

férebyggande
Passivt jobb i att ha det men ej aktiv promotion

Medvetenhet om vemn som omedvetet bjuds in och inte

Forstdelse for medlemsupplevelsen

Normer kring att man har férkunskaper

Finns det fysiska hinder for de som inte tillhér normen

Finns det fysiska kulturella hinder for deltagande
medvetenhet

medvetenhet
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| styrelsen Vad &r det fér normer eller “sociala koder”
som rader i styrelsen?

Hur kan dessa normer eller “sociala koder”
ta sig uttryck?

Finns det ndgon/nagra erfarenheter eller
kompetens som saknas?

Hur ser ni till s att alla far komma till tals?

Har ndgon/ni gatt utbildningar om normer
och inkludering?

For ledarna Har ni ndgon genomgadng med foéreningens
ledare inledningsvis?

Hur stéttar ni ledare i vélkomnandet av alla?
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medvetenhet

uppmdrksamma

En person kan inte bdra ps alla erfarenheter

medvetet

faktiskt

Hur den eventuella kunskap och vilja fran styrelsen tar

sig ner till ledarna
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